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Пояснительная записка 
 

Рабочая  программа воспитания МБОУ «Новоибрайкинская СОШ имени М.И.Абдрахманова» 

разработана: на основе Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», с учѐтом Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на 

период до 2025 года и Плана мероприятий по ее реализации в 2021- 2025 гг., № 996-р и Плана 

мероприятий по еѐ реализации в 2021 — 2025 годах (Распоряжение Правительства Российской 

Федерации от12.11.2020 № 2945-р);  

на основе Федерального закона от 04.09.2022г №371-ФЗ "О внесении  

изменений в Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации" стратегии 

национальной безопасности Российской Федерации, (Указ Президента Российской Федерации от 

02.07.2021 № 400)  

• приказом Минпросвещения Российской Федерации № 992 от 16 ноября 2022 года «Об 

утвеждении федеральной образовательной программы начального общего образования»;  

• приказом Минпросвещения Российской Федерации № 993 от 16 ноября 2022 года «Об 

утвеждении федеральной образовательной программы основного общего образования»;  

• приказом Минпросвещения Российской Федерации № 1014 от 23 ноября 2022 года «Об 

утвеждении федеральной образовательной программы среднего общего образования»;  

• приказом Минпросвещения Российской Федерации № 874 от 30 сентября 2022 года «Об 

утверждении порядка разработки и утверждения федеральных основных общеобразовательных 

программ»;  

• приказом Минпросвещения Российской Федерации № 712 от 11 декабря 2020 г. «О 

внесении изменений в некоторые федеральные государственные образовательные стандарты 

общего образования по вопросам воспитания обучающихся»  

  Письма Министерства просвещения Российской Федерации от 18 июля 2022 года № АБ-

1951/06 «Об актуализации примерной рабочей программы воспитания», в соответствии с 

примерной программой воспитания, одобренной решением федерального учебно-методического 

объединения по общему образованию (протокол от 23.06.2022г. № 3/22).  

Программа является методическим документом,определяющим комплексосновных 

характеристик воспитательной работы,осуществляемой в школе, разрабатывается с учетом 

государственной политики в области образования и воспитания. 

Программа основывается на единстве и преемственности образовательного процесса на 

уровнях начального общего, основного общего, среднего общего образования, соотносится с 

примерными рабочими программами воспитания для организаций, реализующих образовательные 

программы дошкольного,среднего профессионального образования. 

Программа предназначена для планирования и организации системной воспитательной 

деятельности с целью достижения обучающимися личностных результатов образования, 

определѐнных ФГОС. 

Разрабатывается и утверждается программа с участием коллегиальных органов управления 

школой(в том числе советов обучающихся), советов родителей. 

Реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности,осуществляемой совместно с 

семьей и другими участниками образовательных отношений,социальными институтами 

воспитания. 

Предусматривает при общение обучающихся к российским традиционным духовным 

ценностям, включая культурные ценности своей этнической группы,правилами нормам поведения 

в российском обществе. 

Предусматривает такжеисторическое просвещение,формированиероссийской культурной и 

гражданской идентичности обучающихся. 

В соответствии с ФГОС личностные результаты освоения программ общего образования 

должны отражать готовность обучающихся руководствоваться системой позитивных ценностных 

ориентаций и расширение опыта деятельности на еѐ основе в процессе реализации основных 

направлений воспитательной деятельности, в том числе в части: 

гражданского,патриотического,духовно-нравственного,эстетического, физического,трудового, 

экологического, познавательного воспитания. 

Программа включает три раздела: целевой, содержательный, организационный. 

При разработке или обновлении рабочей программы воспитания ее содержание, за 



исключением целевого раздела, может изменяться в соответствии с особенностями 

образовательной организации:организационно-правовой формой, контингентом обучающихся и 

ихродителей(законных представителей),направленностью образовательной программы, в том 

числе предусматривающей углубленное изучение отдельных учебных предметов,учитывающей 

этнокультурные интересы, особые образовательные потребности обучающихся. 

Приложение—примерный календарный план воспитательной работы. 

1. Целевой раздел 

Содержание воспитания обучающихся в МБОУ «Новоибрайкинская СОШ » определяется 

содержанием российских базовых(гражданских,национальных)норм и ценностей, которые 

закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности инормы определяют 

инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный компонент содержания 

воспитания обучающихся включает духовно-нравственные ценностикультуры,традиционных 

религий народов России. 

Воспитательная деятельность в МБОУ «Новоибрайкинская СОШ » планируется и 

осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания. 

Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие 

высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, 

обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в 

условиях современного общества,готовойкмирномусозиданиюи защитеРодины. 

1.1. Цель и задачи воспитания обучающихся. 

Современный российский национальный воспитательный идеал–высоко нравственный, 

творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою 

личную,осознающий ответственности за настоящее и будущее страны, укоренѐнный в духовных 

икультурных традициях многонационального народа России. 

Цель воспитания обучающихся СОО в школе: 

• развитие личности, создание условий для самоопределенияи социализации на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и 

норм поведения в интересах человека,семьи,общества и государства; 

• формирование у обучающихся чувства патриотизма,гражданственности,уважения к 

памяти защитниковОтечестваиподвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человека труда 

истаршему поколению, взаимного уважения, бережного отношения культурному наследию и 

традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания обучающихся: 

• усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, 

которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 

• формирование и развитие личностных отношений к этим нормам,ценностям,традициям 

(ихосвоение,принятие); 

• приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного 

опыта поведения, общения, межличностных социальных отношений, применения полученных 

знаний; 

• достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в 

соответствии с ФГОС СОО. 

Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ включают: 

• осознание российской гражданской идентичности; 

• сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

• готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 

самоопределению; 

• наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 

• сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отношения к 

себе, окружающим людям и жизни в целом. 

Воспитательная деятельность в школе планируется и осуществляется на основе 

аксиологического, антропологического,культурно-исторического,системно-деятельностного, 

личностно ориентированного подходов и с учетом принципов воспитания: гуманистической 

направленности воспитания, совместной деятельности детей и взрослых, следования 

нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности,инклюзивности,возрастосообразности. 



1.2. Личностныерезультаты освоенияобучающимисяобразовательных программ 

включают: 

- Осознание российской гражданской идентичности; 

- Сформированность ценностей самостоятельности  иинициативы; 

- готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности или 

чностному самоопределению; 

- наличиемотивациикцеленаправленнойсоциальнозначимойдеятельности; 

- сформированность внутренней позиции личности как

 особогоценностного отношенияксебе,окружающимлюдями жизнивцелом. 

Личностные результаты достигаются в единстве учебной и воспитательной деятельности 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, в соответствии с традиционными 

российскими социокультурными,историческими и духовно-нравственнымиценностями, 

принятыми в обществе правилами и нормами поведения,и способствуют процессам самопознания, 

самовоспитания и саморазвития, развития внутренней позиции личности, патриотизма, 

гражданственности,уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества 

истаршему поколению, закону и правопорядку, труду, взаимного уважения, бережного отношения 

к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде. 

1.3. Направления воспитания. 

Программавоспитанияреализуетсявединствеучебной ивоспитательной деятельности 

образовательной организации по основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС 

СОО и отражает готовность обучающихся руководствоваться ценностями и приобретать 

первоначальный опыт деятельности на их основе, в том числе в части: 

1. Гражданскоговоспитания,способствующегоформированию российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как 

источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней российской 

государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой и 

политической культуры; 

2. Патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному краю, Родине, 

своему народу, уважении к другим народам России; исторического просвещения, формирования 

российского национального исторического сознания, российской культурной идентичности; 

3. Духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной культуры народов 

России, традиционных религий народов России, формирования традиционных российских 

семейных ценностей; воспитания честности,      доброты, милосердия,справедливости,      

дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков; 

4. Эстетического воспитания, способствующего формированиюэстетической культуры на 

основе российских традиционных духовныхценностей, приобщения к лучшим образцам 

отечественного и мирового искусства; 

5. Физического воспитания, ориентированного на формирование культуры здорового образа 

жизни и эмоционального благополучия – развитие физических способностей с учетом 

возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и социальной 

среде, чрезвычайных ситуациях; 

6. Трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, получение 

профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в 

российском обществе, достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности; 

7. Экологического воспитания, способствующего формированию экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских 

традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, 

окружающей среды; 

8. Ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к познанию 

себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с 

учетом личностных интересов и общественных потребностей. 

1.4. Целевые ориентиры результатов воспитания. Требования к личностным результатам 

освоения обучающимися ООП 

СОО установлены ФГОС СОО. 



 

На основании этих требований в данном разделе представлены целевые ориентиры 

результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на достижение которых должна быть 

направлена деятельность педагогического коллектива для выполнения требований ФГОС СОО. 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантнымсодержанием воспитания 

обучающихся на основе российских базовых(гражданских, конституциональных) ценностей, 

обеспечивают единство воспитания, воспитательного пространства. 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне среднего общего образования. 

Гражданское воспитание 

- осознанно выражающий свою российскую гражданскую 

принадлежность(идентичность) в поликультурном и многоконфессиональном российском 

обществе, современном мировом сообществе; 

- сознающий свое единство с народом России как источником власти и субъектом 

тысячелетней российской государственности, с Российским государством, ответственность за его 

развитие в настоящем и будущем на основе исторического просвещения,

 сформированного российского национального исторического сознания; 

- проявляющийготовностькзащитеРодины,способный аргументированно отстаивать 

суверенитет и достоинство народа России и Российского государства, сохранять и защищать 

историческую правду; 

- ориентированный на активное гражданское участие на основе уважения закона и 

правопорядка, прав и свобод сограждан; 

- осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации в обществе по 

социальным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений экстремизма, 

терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности; 

- обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (школьном 

самоуправлении,добровольчестве,экологических, природоохранных, военно-патриотических и др. 

объединениях, акциях, программах). 

Патриотическое воспитание 

- выражающий свою национальную, этническую принадлежность, приверженность к родной 

культуре, любовь к своему народу; 

- сознающий причастность к многонациональному народу РоссийскойФедерации; 

Российскому Отечеству, российскую культурную идентичность; - проявляющий деятельное 

ценностное отношение к историческому икультурному наследию своего и других народов России, 

традициям, праздникам, памятникам народов, проживающих в родной стране – России; 

- проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, 

поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении общероссийской культурной 

идентичности. 

Духовно-нравственное воспитание 

- проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, культуре 

народов России с учетом мировоззренческого, национального, конфессионального 

самоопределения; 

- действующий и оценивающий свое поведение и поступки, поведение и поступки других 

людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных ценностей и норм с 

осознанием последствий поступков, деятельно выражающий неприятие антигуманных и 

асоциальных поступков, поведения, противоречащих этим ценностям; 

- проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе 

мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных этнических групп, 

религий народов России, их национальному достоинству и религиозным чувствам с учѐтом 

соблюдения конституционных прав и свобод всех граждан; 

- понимающий и деятельно выражающий ценность межрелигиозного, межнационального 

согласия людей, народов в России; способный вести диалог с людьми разных национальностей, 

отношения к религии и религиозной принадлежности, находить общие цели и сотрудничать для их 

достижения; 

- ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских традиционных 

семейных ценностей, понимании брака как союза мужчины и женщины для создания семьи, 

рожденияивоспитаниявсемьедетей,неприятия насилия в семье, ухода от родительской 



ответственности; 

- обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в отечественной и 

мировой культуре языков и литературы народов России; демонстрирующий устойчивый интерес к 

чтению как средству познания отечественной и мировой духовной культуры; 

Эстетическое воспитание 

- выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, российского и 

мирового художественного наследия; 

- проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание эмоционального 

воздействия искусства, его влияния на поведение людей, умеющий критически оценивать это 

влияние; 

- проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значения нравственных норм, ценностей, традиций в 

искусстве; 

- ориентированный на осознанное творческое самовыражение, 

реализацию творческих способностей в разных видах искусства с учѐтом российских 

традиционных духовных и нравственных ценностей, на эстетическое обустройство собственного 

быта. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия: 

- понимающий и выражающий в практической деятельности ценность жизни, здоровья и 

безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении своего здоровья, здоровья 

других людей; 

- соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе безопасного 

поведения в информационной среде; 

- выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 

соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность), 

стремлениекфизическому самосовершенствованию, соблюдающий и пропагандирующий 

безопасный и здоровый образ жизни; 

- проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредныхпривычек (употребление 

алкоголя, наркотиков, курение, любых форм зависимости, деструктивное поведение в обществе и 

цифровой среде, понимание их вреда для физического и психического здоровья; 

- демонстрирующийнавыкирефлексии своего(физического, эмоционального, 

психологического) состояния других людей с точки зрения безопасности, сознательного 

управления своим эмоциональным состоянием. 

- развивающий способности адаптироваться к стрессовым ситуациям в общении, в разных 

коллективах, к меняющимся условиям (социальным, информационным и природным). 

Трудовое воспитание 

- уважающий труд, результаты труда, трудовые и профессиональные достижения своих 

земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны, трудовые достижения российского 

народа; 

- проявляющий способность к творческому созидательному социально значимому труду в 

доступных по возрасту социально-трудовых ролях, в том числе предпринимательской 

деятельности в условиях самозанятости или наѐмного труда; 

- выражающий осознаннуюготовностьк получениюпрофессионального образования, к 

непрерывному образованию в течение жизни как условию успешной профессиональной и 

общественной деятельности; 

- понимающий специфику трудовой деятельности, регулирования трудовых отношений, 

самообразованияи профессиональной самоподготовки в информационном 

высокотехнологическом обществе, готовый учиться и трудиться в современном обществе; 

- ориентированныйнаосознанныйвыборсферы трудовой,профессиональной 

деятельности в российском обществе с учетом личных потребностей своей семьи, общества. 

Экологическое воспитание 

- демонстрирующий в поведении сформированность экологическойкультуры на основе 

понимания влияния социально-экономических процессовна природу, в том числе на глобальном 

уровне, ответственность за действия в природной среде; 

- выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе; 



- применяющий знания естественных и социальных наук для разумного, бережливого 

природопользования в быту, общественном пространстве; 

- имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, 

ресурсосберегающей деятельности, участвующий в его приобретении другими людьми. 

Ценности научного познания: 

- деятельно выражающий познавательные интересы в разных 

предметных областях с учетом своих интересов, способностей, достижений; 

- обладающий представлением о научной картине мира, достижениях науки и техники, 

аргументированно выражающий понимание значения науки в жизни российского

 общества, вобеспеченииегобезопасности, гуманитарном, социально-экономическом развитии 

России 

- демонстрирующий навыки критического мышления, определение достоверной научной 

информации и критики антинаучных представлений; 

- развивающий и применяющий навыки наблюдений, накопления и систематизации фактов, 

осмысления опыта в естественно-научной и гуманитарной областях познания, исследовательской 

деятельности. 

2.Содержательныйраздел. 

 2.1.Укладобщеобразовательнойорганизации. 

Уклад МБОУ «Новоибрайкинская СОШ »» удерживает ценности, принципы, нравственную 

культуру взаимоотношений, традиции воспитания, в основе которых лежат российские базовые 

ценности, определяет условия и средства воспитания, отражающие самобытный облик и его 

репутацию в окружающем образовательном пространстве, социуме. 

Основныехарактеристики: 

Принципы взаимодействия педагогов, школьников и их родителей, на которых основывается 

процесс воспитания в МБОУ «Новоибрайкинская СОШ « 

− неукоснительное  соблюдение  законности  и  прав  семьи  и  ребенка,  соблюдения 

конфиденциальности  информации  о  ребенке  и  семье,  приоритета  безопасности  ребенка  при 

нахождении в образовательной организации; 

− ориентир на создание в школе психологически комфортной среды для каждого ребенка и 

взрослого,  без  которой невозможно  конструктивное  взаимодействие  школьников,  педагогов  и 

родителей; 

− реализация процесса воспитания через создание в школе детско-взрослых общностей, 

которые  бы  объединяли  детей  и  педагогов  яркими  и  содержательными  событиями,  общими 

позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу при активном привлечении 

родителей учащихся; 

− организация основных совместных дел школьников, педагогов и родителей как предмета  

совместной заботы и взрослых, и детей; 

− системность,   целесообразность   и   нешаблонность   воспитания   как   условия   его 

эффективности  

Основные традиции воспитания.  

−   стержень годового цикла воспитательной работы школы - ключевые общешкольные дела, 

через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий педагогов; 

−   важная составляющая каждого ключевого дела и большинства совместных дел педагогов 

и школьников - коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное проведение и 

коллективный анализ их результатов; 

−   создание условий в школе для обеспечения по мере взросления ребѐнка его растущей 

роли в совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора); 

−отсутствие  соревновательности  между  классами  в  проведении  общешкольных  дел, 

поощрение  конструктивного  межклассного  и  межвозрастного  взаимодействия  школьников,  их 

социальной активности; 

−   педагоги  школы  ориентированы  на  формирование  коллективов  в  рамках  школьных 

классов,  кружков,  студий,  секций  и  иных  детских  объединений,  на  установление  в  них 

доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 

− ключевая фигура воспитания в школе - классный руководитель, реализующий по 

отношению к детям защитную, личностно развивающую, организационную, посредническую (в 

разрешении конфликтов) функции. 



 Направлениядополнительногообразования: техническое,физкультурно -спортивное  

ЦельМБОУ «НовоибрайкинскаяСОШ »всамосознании ипедагогического 

коллектива:воспитаниевысоконравственных,творческих,компетентных 

гражданРоссии,принимающихсудьбуОтечествакаксвоюличную, 

осознающихответственностьзанастоящееибудущеесвоейстраны, 

укорененныхвдуховныхикультурныхтрадицияхмногонационального народа России. 

ПроцессвоспитаниявМБОУ ««НовоибрайкинскаяСОШ»ориентирован 

наинтеграциювнеурочнойдеятельности,дополнительного 

образованиячерезсозданиесобытийпространствавдетско-взрослой среде.

 Вшколесложиласистематрадиционныхшкольныхсобытий,в 

которуювключенынетолькообучающиеся,ихсемьиипедагогические 

работники,ноисоциальныепартнеры:линейки,посвященныеДнюзнанийи 

Последнемузвонку,деньсамоуправлениявчестьДняучителя,новогодние огоньки,-

спортивнаяигра«Зарница»,мероприятиякоДнюПобеды, 

Благотворительныеярмарки,встречавыпускников,легкоатлетический кросс в честь Памяти воина – 

афганца Р.А.Насертдинова. 

Вшколесоздаютсятакиеусловия,чтобыпомереувеличиваласьиего(отпассивного наблюдателя

 до организатора). 

Педагогишколы ориентирована 

формированиеколлективовврамкахшкольныхклассов,кружков,секцийи 

иныхдетскихобъединений,наустановлениевнихдоброжелательныхи 

товарищескихвзаимоотношений. 

Ключевой фигурой воспитания в школе является классный 

руководитель,реализующийпоотношениюкдетямзащитную,личностно-развивающую,     

организационную, посредническую      (в      разрешении конфликтов)функции. 

Значимыедлявоспитанияв всероссийскиепроектыипрограммы,вкоторыхМБОУ 

««Новоибрайкинская СОШ»принимаетучастие: 

1. РДДМ «Движение первых» .  

2. Школьныйтеатр. 

3. Федеральный профориентационный проект «Билет в будущее». 

4. Федеральныйпроект «Орлята России». 

Основныетрадиции воспитания вМБОУ «Новоибрайкинская СОШ имени 

М.И.Абдрахманова»: 

• в течение годареализуются основные школьныедела,черезкоторые осуществляется 

интеграция воспитательныхусилийпедагогических работников; 

• важной чертойкаждогоключевогодела и большинстваиспользуемых для 

воспитаниядругихсовместныхделпедагогическихработников и обучающихся является 

коллективнаяразработка, коллективноепланирование, коллективноепроведение и коллективный 

анализ их результатов; 

• большоевниманиесостороныпедагогическогоколлектива 

отводитсясозданиюситуацийдляпроявленияактивнойгражданской 

позицииобучающихсячерезразвитиеученическогосамоуправления, волонтерского движения, 

включение в деятельность РДДМ; 

• в школе создаютсятакие условия, при которыхпомере взросления обучающегося 

увеличиваетсяи егороль всовместныхделах (отпассивного наблюдателядоорганизатора); 

• в проведенииобщешкольных дел отсутствует соревновательность междуклассами, 

поощряется конструктивное межвозрастноевзаимодействие обучающихся, атакжеихсоциальная 

активность; 

•педагогическиеработникишколыориентируютсянаформирование коллективов 

врамкахшкольныхклассов,кружков,секцийныхдетских 

объединений,наустановлениевнихдоброжелательныхитоварищеских взаимоотношений; 

• важное место в воспитательной работе отводится 

педагогическомусопровождению одарѐнныхдетей; 

•ключевойфигуройвоспитаниявшколеявляетсяклассный 

руководитель,реализующийпоотношениюкобучающимсязащитную, 

личностноразвивающую,организационную,посредническую(вразрешении конфликтов)функции. 



Традиции и ритуалы: в школе проводится еженедельная 

организационнаялинейкасподнятиемГосударственногофлагаРФивыноса школьногознамени; 

проведение ВахтыПамяти,участиевсоциально значимыхакцияхипроектах. 

Разработаныивыполняются нормыэтикета обучающихся(правила поведения вшколе). 

Важнуюрольвразвитии,совершенствованииусловийвоспитания, 

воспитательнойдеятельностииграют социальные партнеры: 

ГАПОУ«Аксубаевскийтехникумуниверсальныхтехнологий»(АТУТ); 

МБУДО«Центрвнешкольнойработы»(ЦВР); 

МКУ «Отдел поделам молодежи спорта»(ОДМИС); 

МКУ «Отделкультуры»Новоибрайкинской сельский дом культуры. 

ГКУ «Центр занятости населения Аксубаевского района» (ЦЗН); 

Аксубаевскаямежпоселенческаяцентральнаябиблиотека(АМЦБ), 

ГАУЗ«Аксубаевскаяцентральнаярайоннаябольница»(ЦРБ).МБУ «Спортивная школа» АМР  

Дополнительныехарактеристики. 

Здание школы находится по адресу , ул.Советская – 6. Школа занимает одноэтажное здание, 

в котором расположено 15 учебных кабинетов.  Имеются спортивный зал, компьютерный класс, 

столовая, библиотека. На пришкольной территории расположена спортивная площадка- всѐ это 

способствует реализации целей и задач воспитательной работы. 

Территориальные особенности. Школа находится в центре поселка. В шаговой доступности 

находятся  детский сад «Рябинка», что способствует организации совместной работе по 

преемственности школы и дошкольного образования , дом культуры,способствующей 

организации партнерской деятельности, Новоибрайкинская ФАП в целях организации 

мероприятий по ЗОЖ учащихся.  

    Уникальность  школы  состоит  в  том,  что  она  располагается  в  одном  здании. В школе 

созданы все необходимые условия для обучения и воспитания детей любой категории: в  

соответствии с требованиями ФГОС обустроены и оснащены учебным оборудованием  почти все 

учебные кабинеты, обеспечены компьютерной техникой и доступом в интернет через 

подключение  Wi-Fi, имеется  спортзал , спортивная площадка.  Необходимые  меры  доступности  

и  безопасности  обеспечены  в соответствии с нормативными требованиями 

Особенности социального окружения. При школе действует пришкольный интернат, где 

проживают дети из близлежащих деревень.В пришкольном интернате созданы все условия для 

проживания. 

социуме школа взаимодействует с учреждениями дополнительного образования: 

Особенности контингента обучающихся. В 1-11 классах школы обучается более 47 учащихся.  

Педагогический коллектив- квалифицированный, имеющий высокий уровень творческой 

активности и профессиональной инициативы. Педагоги- основной источник положительного 

влияния на детей, грамотно организующие образовательный и воспитательный процесс. 

В культурно-досуговом МБУ ДО «Центр внешкольной работы», МБУ ДО «Спортивная 

школа». Сотрудничество нацелено на реализацию задач: 

- укрепление здоровья обучающихся; 

-организация их занятости в свободное от учебы время; 

- раскрытие творческого потенциала. 

Выстроеносетевоевзаимодействие школы сучреждениями дополнительногообразования, 

учреждением профессионального образования 

черезорганизациютематическихвстреч,занятий,экскурсий,чтоповышает эффективность 

организуемой в школе воспитательной работы. 

Возможныеотрицательные:социальные 

сети,компьютерныеигры,атакжеотдельныеродителиснизким 

воспитательнымресурсом,неспособные  грамотно  управлять  развитиемсвоего ребенка. 

Настоящаяпрограммасодержиттеоретическоеположенияиплан 

работыоснованныенапрактическихнаработкахМБОУ «Новоибрайкинская СОШ»

 поформированиюцелостнойвоспитательнойсредыицелостного пространства духовно-

нравственногоразвитияшкольника, определяемогокак уклад    школьной 

 жизни,интегрированного в урочную, внеурочную, 

внешкольную,семейнуюдеятельностьобучающегоиегородителей 

(законныхпредставителей).Приэтомобеспечиваядуховно-нравственное развитиеобучающихсяна 



основеихприобщениякбазовымроссийским ценностям: 

Россия,многонациональныйнародРоссийскойФедерации,гражданское общество, семья, труд, 

искусство, наука, религия, природа,человечество. 

 2.2.Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

Виды,формыисодержаниевоспитательнойдеятельностипредставленыпо модулям. В модуле 

описаны виды, формы и содержание воспитательнойработы в рамках определенного направления 

деятельности в школе. Каждыйиз модулей обладает воспитательным потенциалом с особыми 

условиями,средствами,возможностями воспитания. 

Воспитательная работа МБОУ ««Новоибрайкинская СОШ» »   

представленаврамкахосновных(инвариантных)модулей:«Урочнаядеятельность»,«Внеурочная 

деятельность», «Классное руководство», «Основные 

школьныедела»,«Внешкольныемероприятия»,«Организацияпредметно-

пространственнойсреды»,«Взаимодействиесродителями(законнымипредставителями)»,«Самоупра

вление»,«Профилактикаибезопасность»,«Социальноепартнерство»,«Профориентация» ,  «Детские 

общественные объединения» 

2.2.1. Модуль «Урочная деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала уроков (урочной деятельности, аудиторных занятий 

в рамках максимально допустимой учебной нагрузки)предусматривает: 

• максимальное использование воспитательных возможностей содержания

 учебных     предметов для     формирования у обучающихся российских     

традиционных духовно-нравственных и     социокультурных ценностей, российского 

исторического сознания на основе исторического просвещения; подбор соответствующего 

содержания уроков, заданий, вспомогательных материалов, проблемных ситуаций для 

обсуждений; 

• включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, курсам, модулям 

целевых ориентиров результатов воспитания, их учет в определении воспитательных задач 

уроков, занятий; 

• включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов,     модулей

 тематики в соответствии с календарным планом воспитательной работы; 

• выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на 

личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, целевыми 

ориентирами результатов воспитания; реализацию приоритета воспитания в учебной 

деятельности; 

• привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках 

предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего мнения, 

выработки своего личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам; 

• применение интерактивных форм учебной работы –интеллектуальных, стимулирующих 

познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих возможность приобрести опыт 

ведения конструктивного диалога; групповой работы, которая учит строить отношения и 

действовать в команде, способствует развитию критического мышления; 

• побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со сверстниками 

и педагогическими работниками, соответствующие укладу общеобразовательной организации, 

установление и поддержку доброжелательной атмосферы; 

• организацию наставничества мотивированных и эрудированныхобучающихся над 

неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образовательными

 потребностями, дающего обучающимся социально значимый опыт 

сотрудничества и взаимной помощи; 

• инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся, планирование 

и выполнение индивидуальных и групповых проектов воспитательной направленности. 

 2.2.2. Модуль«Внеурочнаядеятельность». 

Внеурочнаядеятельностьобучающихсяреализуетсявразличныхформах(кружки,спортивныесек

ции)иосуществляетсячерезформированиедетско-

взрослыхобъединений,вовлечениешкольниковвинтересную и полезную деятельность с целью 

самореализации, приобретениясоциальнозначимыхзнаний,атакжеличностногоразвития. 

Реализациявоспитательногопотенциалавнеурочнойдеятельностивцеляхобеспечения 

индивидуальных потребностей обучающихся осуществляется 



врамкахвыбранныхимикурсов,занятий: 

• курсы, занятия патриотической, гражданско-патриотической, военно-

патриотической,краеведческой,историко-культурнойнаправленности: 

«Разговорыоважном»; 

• курсы,занятиядуховно-нравственнойнаправленностивдуховно-

нравственнойкультурынародовРоссии,духовно-историческомукраеведению:«Краеведение»; 

• занятияпознавательной,научной,исследовательской,просветительскойнаправленности:«

Функциональнаяграмотность», 

• курсы,занятияоздоровительнойиспортивнойнаправленности: 

«Спортивные игры»,Занятияпроводятсяврамкахдеятельностишкольногоспортивного зала; 

Дополнительное образование обучающихся школы реализуется 

черездеятельностьобразовательного 

центра«Точкароста»дляподдержкиизученияпредметовинформатики,технологии,ОБЖ. 

 

 2.2.3.Модуль«Классноеруководство». 

Реализациявоспитательногопотенциалаклассногоруководствакакособого вида 

педагогической деятельности, направленной в первую 

очередьнарешениезадачвоспитанияисоциализации  обучающихся,предусматривает: 

• планирование и проведение классных часов целевой 

воспитательнойтематическойнаправленности(нереже1разавнеделю):классныечасы,посвящѐнные 

значимым событиям страны, города и региона; 

посвящѐнныеюбилейнымдатам,ДнямвоинскойславыРоссии;классныечасы,направленные на 

развитие формирование здорового образа жизни, 

сплочениеученическогоколлектива;организационныеклассныечасыпоподготовкеколлективного 

творческогоделаи др; 

• инициированиеиподдержкукласснымируководителямиучастияклассоввобщешкольныхде

лах,мероприятиях,оказаниенеобходимойпомощиобучающимсявих подготовке,проведениии 

анализе; 

• организациюинтересныхиполезныхдляличностногоразвитияобучающихся совместных 

дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся сразнымипотребностями,способностями,давать 

возможностидлясамореализации, устанавливать и укреплять доверительные отношения, 

статьдлянихзначимымвзрослым,задающимобразцыповедения; 

• сплочениеколлективаклассачерезигрыитренингинакомандообразование(свозможнымпри

влечениемпедагога-психолога),внеучебные и внешкольные мероприятия, походы, экскурсии, 

празднованияднейрождения обучающихся, классныевечера; 

• выработкусовместнособучающимисяправилповедениякласса(Кодекскласса),участиеввыр

аботке такихправилповедениявобразовательной  организации; 

• изучениеособенностейличностногоразвитияобучающихсяпутемнаблюдения за их 

поведением, в 

специальносоздаваемыхпедагогическихситуациях,виграх,беседахпонравственнымпроблемам;резу

льтатынаблюдениясверяютсясрезультатамибеседсродителями,учителями,атакже(принеобходимост

и) спедагогом-психологом; 

• доверительноеобщениеиподдержкуобучающихсяврешениипроблем(налаживаниевзаимоо

тношенийсодноклассникамиилипедагогами,успеваемостьидр.),совместныйпоискрешенийпроблем,

коррекцию 

поведения обучающихся через частные беседы индивидуально и вместе с ихродителями,с 

другими обучающимися класса; 

• индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению 

личныхпортфолио,вкоторыхконификсируютсвоиучебные,творческие,спортивные,личностныедост

ижения (пожеланию); 

• регулярные консультации с учителями-предметниками, направленныена формирование 

единства требований по вопросам воспитания и обучения,предупреждением и(или)разрешением 

конфликтовмеждуучителямиобучающимися; 

• инициирование/проведением педагогическихсоветовдлярешенияконкретных проблем 

класса, интеграции воспитательных влияний педагоговна обучающихся, привлечение учителей-



предметников к участию в классныхделах, дающих им возможность лучше узнавать и понимать 

обучающихся,общаясьи  

наблюдаяихвовнеучебнойобстановке,участвоватьвродительскихсобраниях класса; 

• организацию и проведение регулярных родительских собраний (нереже 1 раза в 

триместр), информирование родителей об успехах и 

проблемахобучающихся,ихположениивклассе,жизниклассавцелом,помощьродителямиинымчлена

мсемьивотношенияхсучителями,администрацией; 

• созданиеиорганизациюработыродительского 

комитетакласса,участвующеговрешениивопросов  воспитанияиобучениявклассе,школе; 

• привлечениеродителей(законныхпредставителей),членовсемейобучающихсякорганизаци

иипроведениювоспитательныхдел,мероприятийвклассе и школе; 

• проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и другихмероприятий. 

 2.2.4.Модуль«Основныешкольныедела» 

Реализация воспитательного потенциала основных школьных

 делпредусматривает: 

• Общешкольныепраздники,ежегодныетворческие(театрализованные,музыкальные,литера

турныеидр.)мероприятия,связанныесобщероссийскими,региональнымипраздниками,памятнымида

тами,вкоторыхучаствуют 

•  Всеклассы:День 

знанийДеньучителя,Деньматери,ДеньПобеды,ДеньзащитникаОтечества,Праздникпоследнегозвонк

аидр.Данныемероприятияорганизованывтомчислесучѐтомкалендаряпамятныхизнаменательныхдат

; 

• Участиевовсероссийскихакциях,посвященныхзначимымсобытиямвРоссии,мире:акции«К

апляжизни»,«ДиктантПобеды»,«Свечапамяти», 

«Блокадныйхлеб»,«Георгиевскаяленточка»,«Садпамяти»,«ОкнаПобеды»идр. 

• торжественные мероприятия, связанные с завершением 

образования,переходомнаследующийуровеньобразования,символизирующиеприобретение новых 

социальных статусов в образовательной организации, 

обществе:«Досвидания,начальнаяшкола»»,«Посвящениевпервоклассники»; 

• церемониинанаграждения(поитогамучебногопериода,года)обучающихся и педагогов за 

участие в жизни образовательной 

организации,достижениявконкурсах,соревнованиях,олимпиадах,вкладвразвитиеобразовательнойо

рганизации,города(еженедельныелинейкисчествованиемпобедителейипризѐровконкурсов,олимпиа

д,соревнований:общешкольныйконкурс«Лучшийклассгода»,«Лучший ученик класса» 

• социальныепроектывшколе,совместноразрабатываемыеиреализуемые обучающимися и 

педагогическими работниками, в том числе сучастиемсоциальных 

партнеров,комплексыделблаготворительной,экологической,патриотической,трудовойидругойнапр

авленности(Благотворительнаяярмаркадобра,проект«Япомню!Ягоржусь!», 

«Благоустройство школьного двора», «Ветеранживѐтрядом»,«СадПамяти»,«Георгиевская 

ленточка»идр.); 

• вовлечениеповозможностикаждогообучающегося вшкольныеделавразных ролях 

(сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов,ведущих, декораторов, 

музыкальных редакторов, ответственных за 

костюмыиоборудование,заприглашениеивстречугостейидр.),помощьобучающимсянавыковподгот

овки,проведения,анализаобщешкольныхдел; 

• наблюдениеза поведением обучающихсявситуацияхподготовки,проведения, анализа 

основных школьных дел, мероприятий, их 

отношениямисобучающимисяразныхвозрастов,спедагогическими работниками 

другимивзрослыми. 

 2.2.5.Модуль«Внешкольныемероприятия» 

Реализациявоспитательногопотенциалавнешкольныхмероприятийпредусматривает: 

• Общиевнешкольныемероприятия,втомчислеорганизуемыесовместно социальными 

партнерамиобразовательнойорганизации:муниципальный конкурс «Шаги Победы», мероприятия 

ко Дню народногоединства,районныйконкурс «Безопасноеколесо»идр; 

• внешкольныетематическиемероприятиявоспитательнойнаправленности, организуемые 



педагогами по изучаемым в школе учебнымпредметам, курсам, модулям:Предметные недели и 

др.; 

• литературные,исторические,экологическиеидругиепоходы,экскурсии,организуемыепедаг

огическимиработниками,втомчисло 

совместносродителями(законнымипредставителями)обучающихсядляизученияисторико-

культурныхмест,событий,биографийпроживавшихвэтой местностироссийских поэтов и 

• писателей, деятелейнауки,природныхи 

историко-культурныхландшафтов,флорыифауныидр.; 

• выездныесобытия,включающиевсебякомплекс  коллективныхтворческих дел, в процессе 

которых складывается детско-взрослая общность,характеризующаяверительными  

взаимоотношениями,ответственнымотношениеделу,атмосферойэмоционально-

психологическогокомфорта. 

 2.2.6. Модуль«Организацияпредметно-». 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственнойсреды 

предусматривает совместную деятельность педагогов, 

обучающихся,другихучастниковобразовательныхотношенийпоеесозданию,поддержанию,использо

ваниюввоспитательномпроцессе: 

• оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в школугосударственной 

символикой Российской Федерации, субъекта 

РоссийскойФедерации,муниципальногообразования(флаг,герб); 

• организациюипроведениецеремонийподнятия(спуска)Государственного флага 

РоссийскойФедерации; 

• размещениекартРоссии,регионов,муниципальногообразования(современныхиисторическ

их,точныхистилизованных,географических,природных, культурологических, художественно 

оформленных, в том числематериалами, подготовленными обучающимися) с изображениями 

значимыхкультурных объектов местности, региона, России, памятных 

исторических,гражданских,народных,религиозныхместпочитания,портретвыдающихся 

государственных деятелей России, деятелей культуры, 

науки,производства,искусства,военных,героевизащитниковОтечества; 

• подготовкуиразмещениерегулярносменяемыхэкспозицийтворческихработобучающихсяв

разныхпредметныхобластях,демонстрирующихих способности,знакомящих сработамидругдруга; 

• организациюиподдержаниевобразовательнойорганизациизвуковогопространств 

аппозитивной духовно-нравственной,гражданско-патриотическойвоспитательной направленности 

(звонки-мелодии, музыка, информационныесообщения),исполнениегимна РоссийскойФедерации; 

• разработку,оформление,поддержание,использование воспитательном процессе«месс 

тгражданскогопочитания»впомещениишколы(Стенд,посвящѐнныйучастникамСВО)инаприлегающ

ейтерриториидля общественно-гражданского почитания лиц (Памятная доска 

выпускникамшколы,участникамлокальныхвойн) ; 

• оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях, содержащих в 

доступной, привлекательнойформеновостнуюинформациюпозитивногогражданско-

патриотического,духовно-

нравственногосодержания,фотоотчетыобинтересныхсобытиях,поздравленияпедагогови 

обучающихся идр.; 

• подготовкуиразмещениерегулярносменяемыхэкспозицийтворческихработобучающихсяв

разных предметныхобластях,демонстрирующихих способности,знакомящих сработамидругдруга; 

• поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений вобразовательной 

организации, доступных и безопасных рекреационных 

зон,озеленениетерриторииприобразовательнойорганизации; 

• разработку,оформление,поддержание использование игровыхпространств,спортивных 

игровых площадок,зонактивногоиотдыха; 

• созданиеиподдержаниеввестиилибиблиотекестеллажейсвободногокнигообмена,акоторые

обучающиеся,родители,педагогимогутвыставлятьдляобщегоиспользованиясвоикниги,братьдлячте

ниядругие; 

• деятельность классных руководителей и других педагогов вместе собучающимися, их 



родителями по благоустройству, оформлению школьныхаудиторий,пришкольной территории; 

• разработку и оформление пространств проведения значимых 

событий,праздников,церемоний,торжественныхлинеек,творческихвечеров 

(событийныйдизайн); 

• разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляцийи др.), 

акцентирующих внимание обучающихся на важных для 

воспитанияценностях,правилах,традициях,укладеобразовательнойорганизации, 

вопросахпрофилактикиибезопасности. 

Предметно-пространственнаясредастроитсякакмаксимальнодоступнаядляобучающихсясо 

особымиобразовательнымипотребностями. 

 2.2.7.Модуль «Взаимодействие с родителями(законнымипредставителями)» 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с 

родителями(законнымипредставителями)обучающихсяпредусматривает: 

• Созданиеидеятельностьвшколе,вклассахпредставительныхоргановродительскогосообщес

тва(общешкольныйродительскийсовет,родительскийкомитеткласса),участвующихвобсужденииире

шениивопросоввоспитанияиобучения,деятельностьпредставителейродительскогокомитета школы; 

• Проведениетематическихсобраний(втомчислепоинициативеродителей),накоторыхродите

лимогутполучатьсоветыповопросамвоспитания, взаимоотношений обучающихся и педагогов, а 

также получатьконсультациипсихологов,врачей,социальныхработников,обмениватьсяопытом; 

• УчастиевДнеоткрытыхдверей,накоторыхродители(законныепредставители)могутпосеща

тьурокии внеурочные занятия; 

• организацию интернет-сообщества, группы с участием педагогов 

сцельюобсужденияинтересующихродителейвопросы,согласованиесовместной  деятельности; 

• организациюучастияродителейввебинарах,Всероссийских родительских уроках, 

собраниях на актуальныетемывоспитанияи образованиядетей; 

• участиеродителейвпсихолого-

педагогическихконсилиумахвслучаях,предусмотренныхнормативнымидокументамиопсихолого-

педагогическом консилиуме в образовательной организации в соответствии споря 

привлеченияродителей (законныхпредставителей); 

• привлечение родителей (законных представителей) к подготовке 

ипроведениюклассныхиобщешкольных мероприятий; 

• участиеродителейвдеятельностиродительскогоконтроляорганизацииикачествапитанияоб

учающихся; 

• целевое взаимодействие с законными представителями детей-

сирот,оставшихсябезпопеченияродителей,приемныхдетей. 

 2.2.8.Модуль«Самоуправление». 

Реализация воспитательного потенциала ученического 

самоуправлениявобразовательнойорганизации предусматривает: 

• организацию и деятельность органа ученического самоуправления –

Советстаршеклассников,избранногообучающимися школы; 

• представлениеСоветомстаршеклассниковинтересовшкольниковвпроцессе управления 

Школой, формирования еѐ уклада; 

• защитуСоветомзаконныхинтересовиправшкольников; 

• участиепредставителейСоветастаршеклассниковвразработке,обсуждениииреализациираб

очейпрограммывоспитания,календарногопланавоспитательнойработы,ванализевоспитательнойдея

тельностишколы; 

• реализациюиразвитиедеятельностиРДДМ; 

• организациюдеятельностишкольногомедиацентра,освещающегодеятельность школы, 

детских сообществ в социальных сетях, в том числе вгруппеВ Контакте. 

 2.2.9.Модуль«Профилактикаибезопасность». 

Реализациявоспитательногопотенциала профилактическойдеятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортнойсредывШколепредусматривает: 

• организацию деятельности педагогического коллектива по созданию 

вШколеэффективнойпрофилактическойсредыобеспечениябезопасностижизнедеятельностикакусло



вияуспешной 

воспитательнойдеятельности(Всероссийскиенеделииакциибезопасности;Декадабезопасностидоро

жногодвижения;социально-психологическоетестированиеи т.д.); 

• ,мониторингарисковбезопасностииресурсов повышения безопасности, выделение и 

психолого-

педагогическоесопровождениегрупприскаобучающихсяпоразнымнаправлениям(агрессивноеповед

ение, 

• Зависимостиипроведениекоррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп 

риска силами 

педагогическогоколлективаиспривлечениемстороннихспециалистов(психологов,работников 

социальных служб, правоохранительных органов, опеки и др.):Мониторинг деструктивных 

проявлений обучающихся, а также мониторингстраниц 

• обучающихсоциальныхсетяхсцельювыявлениянесовершеннолетних,вовлечѐнных 

вактивныедеструктивныесообщества; 

• разработку и реализацию профилактических программ, 

направленныхнаработукаксдевиантнымиобучающимися,такокружением;организациюмежведомст

венноговзаимодействия; 

• вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, 

проекты,программыпрофилактическойнаправленностисоциальныхиприродныхрисков в Школе и в 

социокультурном окружении с педагогами, 

родителями,социальнымипартнерами(антинаркотические,антиалкогольные,противкурения, 

вовлечения в деструктивные детские и молодежные 

объединения,культы,субкультуры,группывсоциальныхсетях;побезопасностивцифровой среде, на 

транспорте, на воде, безопасности дорожного движения,противопожарнойбезопасности, 

антитеррористическойиантиэкстремистскойбезопасности,гражданскойобороне идр.); 

• организацию превентивной работы с обучающимися со 

сценариямисоциальнодобряемогоповедения,поразвитиюнавыковсаморефлексии,самоконтроля,уст

ойчивостикнегативнымвоздействиям,групповомудавлению; 

• профилактику правонарушений, девиаций посредством 

организациидеятельности,альтернативнойдевиантному поведению–

познания(путешествия),испытаниясебя(походы,спорт),значимогообщения,творчества,деятельност

и(втомчислепрофессиональной,религиозно-духовной,благотворительной,художественнойи др.); 

• предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность 

вслучаяхпоявления,расширения,влияниявобразовательнойорганизациимаргинальныхгруппобучаю

щихся(оставившихобучение,криминальнойнаправленности,с агрессивнымповедением и др.); 

• профилактику расширения групп, семей обучающихся, 

требующихспециальнойпсихолого-

педагогическойподдержкиисопровождения(слабоуспевающие,социальнозапущенные,обучающиес

я сОВЗ и др.). 

 2.2.10. Модуль«Социальноепартнерство». 

Реализациявоспитательногопотенциаласоциальногопартнерствапредусматривает: 

• Участиепредставителейорганизаций-

партнеров,втомчислевсоответствиисдоговорамиосотрудничестве,впроведенииотдельныхмероприя

тий в рамках рабочей программы воспитания и календарного 

планавоспитательнойработы(дниоткрытыхдверей,государственные,региональные,школьныепразд

ники,торжественныемероприятияидр.); 

• Участиепредставителейорганизаций-

партнероввпроведенииотдельныхуроков,внеурочныхзанятий,внешкольныхмероприятийсоответств

ующейтематическойнаправленности; 

• Проведениенабазеорганизаций-

партнеровотдельныхуроков,занятий,внешкольныхмероприятий,акцийвоспитательнойнаправленно

сти; 

• проведение   открытых    дискуссионных    площадок    

(детских,педагогических,родительских)спредставителямиорганизаций-

партнеровдляобсужденийактуальныхпроблем,касающихсяжизниобразовательнойорганизации,мун



иципального образования,региона,страны; 

• реализациюсоциальныхпроектов,совместноразрабатываемыхобучающимися, педагогами 

с организациями-партнерами 

благотворительной,экологической,патриотической,трудовойидругойна 

направленности,ориентированныхнавоспитаниеобучающихся,преобразованиеокружающегосоциум

а,позитивное воздействиена социальноеокружение. 

СоциальнымипартнѐрамиМБОУНовоибрайкинская СОШ» являются: 

ГАПОУ «Аксубаевский техникум универсальных технологий» (АТУТ); 

 МБУ ДО «Центр внешкольной работы» (ЦВР); 

МКУ «Отдел по делам молодѐжи и спорта» (ОДМиС); 

МКУ «Отдел культуры» (Новоибрайкинскойсельский дом культуры.) 

ГКУ «Центр занятости населения Аксубаевского района» (ЦЗН); 

Аксубаевскаямежпоселенческая центральная библиотека (АМЦБ),  

ГАУЗ «Аксубаевская центральная районная больница» (ЦРБ),Новоибрайкинская ФАП. 

МБУ «Спортивная школа» АМР  

 2.2.11. Модуль«Профориентация». 

Реализация воспитательного потенциала 

профориентационнойработыобразовательнойорганизациипредусматривает: 

• Проведениецикловпрофориентационныхчасов, обучающегося к осознанному 

планированию и реализации своегопрофессионального будущего; 

• Профориентационные игры (игры-симуляции, деловые игры, 

квесты,кейсы),расширяющиезнанияопрофессиях,способахвыборапрофессий,особенностях,условия

х разнойпрофессиональнойдеятельности; 

• Экскурсиинапредприятия,ворганизации,дающиеначальныепредставленияо 

существующих профессияхиусловиях работы; 

• совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-

ресурсов,посвященныхвыборупрофессий,прохождениепрофориентационногоонлайн-

тестирования,онлайн-курсовпоинтересующимпрофессиями 

направлениямпрофессиональногообразования; 

• освоениеобучающимисяосновпрофессииврамкахразличныхкурсов,включенныхвобязател

ьнуючастьобразовательнойпрограммы,врамкахаучастниковобразовательныхотношений,внеурочно

йдеятельности,дополнительногообразования; 

 2.2.12. Детскиеобщественныеобъединения. 

Действующие на базе школы детские общественные объединения – этодобровольное, 

самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданноепо инициативе обучающихся и 

взрослых, объединившихся на основеобщностиинтересовдляреализации 

общихцелей,указанныхвуставеобщественного объединения. Его правовой основой является 

Федеральныйзаконот19.05.1995№82-ФЗ«Обобщественных объединениях»(ст.5). 

Воспитаниевдетскомобщественномобъединенииосуществляетсячерез: 

- утверждение и последовательную реализацию в 

детскомобщественномобъединениидемократическихпроцедур(выборыруководящих органов 

объединения, подотчетность выборных органовобщему сбору объединения; ротация состава 

выборных органов и т. п.),дающих обучающемуся возможность получить социально значимый 

опытгражданского поведения; 

- организацию общественно полезных дел, дающих 

обучающимсявозможностьполучитьважныйдляихличностногоразвитияопытдеятельности, 

направленной на помощь другим людям, своей школе,обществувцелом; развитьвсебе 

такиекачества,какзабота, уважение,умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать 

других. Такимиделами могут являться: посильная помощь, оказываемая обучающимисяпожилым 

людям; совместная работа с учреждениями социальной сферы(проведение культурно-

просветительских и развлекательных мероприятийдля посетителей этих учреждений, помощь в 

благоустройстве территорииданных учреждений и т. п.); участие обучающихся в работе на 

прилегающейк летерритории(работавпришкольномсаду, уходзадеревьямии, 

кустарниками,благоустройствоклумб)идр.; 

- рекламные мероприятия в основной  школе, реализующие идеюпопуляризации 



деятельности детского общественного объединения,привлечения в него новых участников 

(проводятся в форме игр, квестов,театрализацийи т.п.); 

ПервичноеотделениеОбщероссийскойобщественно-государственной детско-юношеской 

организации - Российское движениедетей и молодѐжи «Движение первых» – общероссийская 

общественно-государственная детско-молодѐжная организация. ОбразованоУчредительным 

собранием 20 июля 2022 года. Создано в соответствии сФедеральным законом «О российском 

движении детей и молодежи» от14.07.2022N261-ФЗ.Ориентировананаформированиесоциальной 

активности, культуры, качеств личности у детей подросткового возраста наоснове их 

группового взаимодействия. Деятельность школьного отделенияРДДМ направлена на воспитание 

подрастающего поколения, развитие детейна основе их интересов и потребностей, а также 

организацию досуга изанятостиобучающихся.УчастникомшкольногоотделенияРДДМможет 

стать любой обучающийся старше 8 лет. Дети и родители самостоятельнопринимают 

решение об участии в проектах РДДМ. Подростки получаютнавыки эффективного взаимодействия 

в команде, построения отношений сдругими людьми, проявляют себя в решении групповых задач, 

делаютосознанныйвыбор,способныпонятьсвоюрольвобществе. 

Программа«Юнармия»являетсянаправлениемРДДМ«Движениепервых». 

Юнармейскиеотрядысоздаютсясцельюразностороннеговоеннопатриотического, 

гражданского, нравственного воспитания исовершенствования личности детей и подростков, 

сохранение иприумножениепатриотическихтрадиций,формированиеумолодежи 

Готовностипрактическойспособностиквыполнениюгражданскогодолгаиконституционныхобя

занностейпозащитеОтечества,формирование сплоченного и дружного 

коллектива.Основнымизадачамиявляются: 

- воспитаниеумолодеживысокойгражданско-

социальнойактивности,патриотизма,приверженности идеям 

интернационализма,противодействияидеологииэкстремизма; 

- изучениеисториистраныивоенно-

историческогонаследияОтечества,развитиекраеведения,расширениезнанийвыдающихсялюдях«мал

ой»Родины; 

- развитие в молодежной среде ответственности, принципов коллективизма,системы 

нравственных установок личности на основе присущей российскомуобществусистемыценностей; 

- формированиеположительноймотивацииумолодыхлюдейкпрохождениювоеннойслужбы

иподготовкеюношейкслужбевВооруженныхСилахРоссийскойФедерации; 

- укреплениефизическойзакалкиифизическойвыносливости; 

- активноеприобщениемолодежиквоенно-техническимзнаниямитехническомутворчеству; 

- стимулированиепотребностивсамообразованииисамосовершенствовании. 

Проблемапатриотическоговоспитанияприобретаетновыехарактеристики и соответственно 

новые подходы к ее решению как 

составнаячастьцелостногопроцессасоциальнойадаптации,жизненногосамоопределенияистановлен

ияличности учащихся. 

3.Организационныйраздел. 

 3.1.Кадровоеобеспечение. 

Воспитательный процесс в МБОУ «Новоибрайкинская СОШ»обеспечиваютспециалисты: 

Должность Кол-во Функционал 

Директор 1 Осуществляетконтрольразвитиясистемыорганизации 

воспитанияобучающихся. 



Заместитель 

директорапоУВР 

1 Осуществляетконтрольреализациивоспитательногопотенци

алаурочнойивнеурочнойдеятельности,организуетработуслаб

оуспевающимиучащимисяиихродителями(законнымипредст

авителями),учителями-

предметниками.Организуетметодическоесопровождениеико

нтрольучителей-предметников по организации 

индивидуальной работы 

слабоуспевающимиобучающимися,одареннымиучащимися,

учащимисясОВЗ,изсемей 

«группыриска». 

Заместитель 

директорапоВР 

1 Организуетвоспитательнуюработувобразовательнойорганиз

ации: анализ, принятие управленческих 

решенийпорезультатаманализа,планирование,реализацияпл

ана, 

контрольреализацииплана. 

  Контролируеторганизациюпитаниявобразовательнойоргани

зации. 

Курируетдеятельностьобъединений  

дополнительногообразования,Школьногоспортивногоклуба. 

Курируетдеятельностьпедагога-

организатора,педагоговдополнительногообразования,классн

ыхруководителей. 

 

Советник 

директора

 повоспитат

ельнойработе  и 

взаимодействию

 сдетскимио

бщественными 

организациями 

1 Осуществляетанализиорганизуетучастиевпланированиидея

тельностиразличныхдетскихобщественныхобъединений,нап

равленныхнаукреплениегражданской идентичности,

 профилактикуправонарушений среди 

несовершеннолетних, вовлечениедетей и молодѐжи в 

общественно полезную деятельность;организует   

деятельность   по   созданию   социальных 

инициатив,атакжесоциальныхпроектовучащихсяшколы. 

Педагог- 

дополнительногообр

азования 

1 Разрабатывает и обеспечивает

 реализациюдополнительныхобщеобразовательных

общеразвивающих 

программ. 

Классный 

руководитель 

11 Организуетвоспитательнуюработусобучающимисяи 

Родителяминауровнеклассногоколлектива. 

Учитель- 

предметник 

16 Реализуетвоспитательныйпотенциалурока. 

 

ОбщаячисленностьпедагогическихработниковМБОУ «НовоибрайкинскаяСОШ» 16 человек 

основных педагогических работников, из них 

100%процентовимеютвысшеепедагогическоеобразование,20процентов–

высшуюквалификационнуюкатегорию,80процентов–

первуюквалификационнуюкатегорию.Классное руководство в 1–11-х классах осуществляют 9 

классных руководителя. 

Ежегоднопедагогическиеработникипроходятповышениеквалификации по актуальным 

вопросам воспитания в соответствии с планом-графиком. 

 3.2.Нормативно-методическоеобеспечение. 

УправлениекачествомвоспитательнойдеятельностивМБОУ ««НовоибрайкинскаяСОШ» 

обеспечивают следующие локальные нормативно-правовыеакты: 

Рабочаяпрограммавоспитания; 

КалендарныепланывоспитательнойработыпоуровнямНОО,ООО,СОО;ПланыВРклассныхруков

одителей; 

ПоложениеоСоветепрофилактикиправонарушенийибезнадзорностисредиобучающихся; 

Положениеопостановкеучащихся,семейнавнутришкольныйконтроль; 



Положение о внеурочной деятельности обучающихся; 

• Положениеоклассномруководстве; 

• Положениеодежурстве. 

• Положениеошкольномметодическомобъединении; 

• Положениео обучетеотдельныхкатегорийнесовершеннолетних; 

• Положение о Советепрофилактики безнадзорности 

иправонарушенийнесовершеннолетних; 

• Положениеоб использованиигосударственныхсимволов; 

• Положение об внешнемвидеобучающихся; 

• Положениеоборганизациидополнительногообразования; 

• Положениеовнеурочнойдеятельностиобучающихся; 

• Положениеобученическомсамоуправлении; 

• Правилавнутреннегораспорядкадляобучающихся; 

• Положениеошкольномспортивномклубе; 

• Положениеоборганизациипитанияобучающихся; 

• Положениеородительскомконтролеорганизациикачествапитанияобучающихся; 

3.3.Требования к условиям работы с обучающимися с 

особымиобразовательнымипотребностями 

Науровнеобщностей:формируютсяусловияосвоениясоциальныхролей, ответственности и 

самостоятельности, сопричастности к 

реализациицелейисмыслов,приобретаетсяопытразвитияотношениймеждуобучающимися,родителя

ми(законнымипредставителями),педагогами.Детскаяидетско-

взрослаяобщностивинклюзивномобразованииразвиваютсянапринципахзаботы,взаимоуваженияисо

трудничествавсовместнойдеятельности. 

Науровне 

деятельностей:педагогическоепроектированиесовместнойдеятельностивклассе,вразновозрастных

группах,вмалых группа детей,вдетско-

родительскихгруппахобеспечиваетусловияосвоениядоступныхнавыков,формируетопытработывко

манде,развивает активность иответственность каждого обучающегося в 

социальной ситуации его развития. 

Науровнесобытий:проектированиепедагогами   учебной   

работы,отдыха,праздниковиобщихделсучетомспецификисоциальнойикультурнойситуацииразвития

каждогоребенкасОВЗобеспечиваетвозможностьегоучастиявжизникласса,школы,событияхгруппы,фо

рмируетличностныйопыт,развиваетсамооценкуиуверенностьвсвоихсилах. 

Особымизадачамивоспитанияобучающихсясособымиобразовательнымипотребностями 

являются: 

- Налаживаниеэмоционально-

положительноговзаимодействиясокружающимидляихуспешнойсоциальнойадаптациииинтеграции

вобщеобразовательнойорганизации; 

- формирование доброжелательного отношения к обучающимся и 

ихсемьямсосторонывсех участниковобразовательныхотношений; 

- построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальныхособенностейи 

возможностейкаждогообучающегося; 

- обеспечениепсихолого-

педагогическойподдержкисемейобучающихся,содействиеповышениюуровняихпедагогической,пси

хологической,медико-социальнойкомпетентности. 

Приорганизациивоспитанияобучающихсясо особымиобразовательнымипотребностямишкола 

ориентируется: 

• наформированиеличностиребенкасособымиобразовательнымипотребностями с 

использованием адекватных возрасту и физическому и 

(или)психическомусостояниюметодоввоспитания; 

• создание оптимальных условий совместного воспитания и обученияобучающихся с 

особыми образовательными потребностями и их 

сверстников,сиспользованиемадекватныхвспомогательныхсредствипедагогическихприемов,орган



изациейсовместныхформработывоспитателей,педагога-психолога,учителя-логопеда,учителя-

дефектолога; 

• личностно-ориентированныйподходворганизациивсехвидовдеятельностиобучающихсясо 

особымиобразовательнымипотребностями. 

3.4. Системапоощрениясоциальнойуспешностиипроявленийактивнойжизненнойпозици

иобучающихся. 

Системапоощренияпроявленийактивнойжизненнойпозицииисоциальнойуспешностиобучаю

щихсяпризванаспособствоватьформированиюуобучающихсяориентации 

активнуюжизненнуюпозицию,инициативность,максимальнововлекатьихвсовместнуюдеятельность

ввоспитательных целях. 

Принципы поощрения, которыми руководствуется МБОУ «НовоибрайкинскаяСОШ»: 

1. Публичность поощрения – информирование всех учеников школы 

онаграждении,проведениепроцедурынаграждениявприсутствиизначительногочисла школьников. 

2. Прозрачностьправилпоощрения–онирегламентированыположением о награждениях. 

Ознакомление школьников и их родителей слокальнымактомобязательно. 

3. Регулирование частоты награждений – награждения по 

результатамконкурсовпроводятсяодин развгодпоуровнямобразования. 

4. Сочетаниеиндивидуальногоиколлективногопоощрения–

использованиеиндивидуальныхиколлективныхнаграддаетвозможностьстимулировать 

индивидуальную и коллективную активность 

обучающихся,преодолеватьмежличностныепротиворечиямеждуобучающимися,получившимиинеп

олучившими награды. 

5. Привлечениекучастиювсистемепоощренийнавсехстадия 

ихродителей(законныхпредставителей)обучающихся,представителейродительского сообщества, 

самих обучающихся, их представителей (с учетомналичия 

ученическогосамоуправления),стороннихорганизаций,ихстатусных представителей. 

6. Дифференцированностьпоощрений–

наличиеуровнейитиповнаградпозволяетпродлитьстимулирующеедействиесистемыпоощрения. 

В МБОУ «НовоибрайкинскаяСОШ»система поощрения 

социальнойуспешностиипроявленияактивнойжизненнойпозицииучениковорганизованакак 

системаконкурсов,объявляемыхвначалеучебногогода: 

• «Ученикгода», «Лучший класс года»; 

Принять участие в конкурсах могут все желающие. Условия участия 

вконкурсахзафиксированывсоответствующихлокальныхактах.Итогиподводятсявконцеучебногогод

а. 

Формыфиксациидостиженийобучающихся,применяемыевМБОУ «Новоибрайкинская СОШ» 

Портфолио. Ведение портфолио отражает деятельность обучающихсяпри ее организации и 

регулярном поощрении классными 

руководителями,поддержкеродителями(законнымипредставителями)пособиранию(накоплению)ар

тефактов,фиксирующихисимволизирующихдостижения 

обучающегося.Ведениепортфолиоучастникаконкурсарегламентируетсоответствующийлокальныйа

кт.Портфолио: 

-артефакты признания – грамоты, поощрительные письма, фотографиипризовит.д.; 

-артефакты деятельности – рефераты, доклады, статьи, чертежи илифото изделий и т.д. 

-Рейтинг. Рейтинги формируются через размещение имен 

(фамилий)обучающихся,номеровклассоввпоследовательности,которуюустанавливаютвзависимост

иотихуспешностиидостижений,которыеопределяются образовательными результатами отдельных 

обучающихся иликлассов. 

Формыпоощрениясоциальнойуспешностиипроявленияактивнойжизненнойпозицииобучающ

ихсяМБОУ «Новоибрайкинская СОШ»: 

- объявлениеблагодарности; 

- награждениеграмотой; 

- вручениесертификатовидипломов; 

- награждениеценнымподарком. 

Информирование родителей (законных представителей) о поощренииребенкаМБОУ 



«Новоибрайкинская СОШ»осуществляетпосредствомнаправленияблагодарственногописьма. 

Информацияопредстоящихторжественныхпроцедурахнаграждения,орезультатахнаграждения

размещаетсянасайтешколыиеестраницевсоциальных сетях. 

Использованиерейтингов,ихформа,публичность,привлечениеблаготворителей, в том числе из 

социальных партнеров, их статус, акции,деятельность соответствуют укладу МБОУ 

«Новоибрайкинская СОШ», 

цели,задачам,традициямвоспитания,согласованоспредставителямиродительскогосообществавоизб

ежаниедеструктивноговоздействиянавзаимоотношениявотношении школы. 

3.5.Анализвоспитательногопроцесса. 

Анализ воспитательного процесса в МБОУ «Новоибрайкинская СОШ» 

осуществляетсявсоответствиисцелевымиориентирамирезультатоввоспитания,личностнымирезульт

атамиобучающихсянауровнеСОО. 

Основнымметодоманализавоспитательногопроцессавобразовательнойорганизацииявляетсяе

жегодныйсамоанализвоспитательнойработысцельювыявленияосновныхпроблемипоследующего 

их решения с привлечением (при необходимости) внешнихэкспертов,специалистов. 

Планированиеанализавоспитательногопроцессавключенов  календарный 

планвоспитательной работы. 

Основныепринципысамоанализавоспитательнойработы: 

- взаимноеуважениевсехучастниковобразовательныхотношений; 

- приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует 

наизучениепреждевсегонеколичественных,акачественныхпоказателей,такихкаксохранениеукладао

бразовательнойорганизации,содержаниеиразнообразиедеятельности,стильобщения,отношениймеж

дупедагогическимиработниками,обучающимисяиродителями; 

- 

развивающийхарактеросуществляемогоанализаориентируетнаиспользованиеегорезультатовдлясов

ершенствованиявоспитательнойдеятельности педагогических работников (знания и сохранения в 

работе целиизадачвоспитания,умелогопланированиявоспитательнойработы,адекватного подбора 

видов, форм и содержания совместной деятельности 

собучающимися,коллегами,социальнымипартнерами); 

- распределенная ответственность за результаты личностного развитияобучающихся 

ориентирует на понимание того, что личностное развитие – 

эторезультаткакорганизованногосоциальноговоспитания,вкоторомобразовательнаяорганизацияуча

ствуетнарядсдругимисоциальнымиинститутами,так истихийной социализации,и саморазвития. 

Основныенаправленияанализавоспитательногопроцесса: 

Результатывоспитания,социализацииисаморазвитияобучающихся. 

Критерием,наосновекоторогоосуществляетсяданныйанализ,являетсядинамикаличностногора

звитияобучающихсявкаждомклассе. 

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителемдиректора по 

воспитательной работе (советником директора по воспитанию) с 

последующимобсуждениемрезультатовна    

методическомобъединенииклассныхруководителейили педагогическом совете. 

Основным способом получения информации о результатах 

воспитания,социализацииисаморазвитияобучающихсяявляетсяпедагогическоенаблюдение,диагнос

тикасиспользованиемразличногодиагностическогоинструмента«Методик а 

апределения уровня воспитанности»,«Методикадиагностикинравственнойсамооценки». 

Вниманиепедагогических работников сосредоточиваетсянавопросах: 

- 

какиепроблемы,затруднениявличностномразвитииобучающихсяудалосьрешитьапрошедший 

учебныйгод; 

- какиепроблемы,затруднениярешитьнеудалосьипочему; 

- какиеновыепроблемы,трудностипоявились,надчемпредстоит работать 

педагогическомуколлективу. 

Состояниесовместнойдеятельностиобучающихсяивзрослых. 

Критерием,наосновекоторогоосуществляетсяданныйанализ,являетсяналичиеинтересной,соб

ытийнонасыщеннойиличностноразвивающейсовместнойдеятельностиобучающихсяивзрослых. 

Анализпроводитсязаместителемдиректораповоспитательнойработе 



(советником директора по воспитанию), классными руководителями с привлечением 

активародителей(законных представителей)обучающихся,советаобучающихся. 

Способамиполученияинформацииосостоянииорганизуемойсовместнойдеятельностиобучаю

щихсяипедагогическихработниковмогутбытьанкетированияибеседысобучающимисяиихродител

ями(законнымипредставителями),педагогическимиработниками,представителямисоветастаршекла

ссников. 

Методанкетированиянаправленнавыявлениеуровняорганизациивоспитательнойдеятельности

школы:качествоорганизациивнеурочнойдеятельности; деятельность классного руководителя; 

качество проводимогодополнительногообразования. 

Результатыобсуждаютсяназаседанииметодическихобъединенийклассных руководителей 

илипедагогическом совете. 

Вниманиесосредотачиваетсянавопросах,связанныхскачествомреализациивоспитательногопот

енциала: 

- урочнойдеятельности; 

- внеурочнойдеятельностиобучающихся; 

- деятельностиклассныхруководителейиихклассов; 

- проводимыхобщешкольныхосновныхдел,мероприятий; 

внешкольныхмероприятий; 

- созданияиподдержкипредметно-пространственнойсреды; 

- взаимодействиясродительскимсообществом; 

- деятельностиученическогщосамоуправления; 

- деятельностипопрофилактикеибезопасности; 

- реализациипотенциаласоциальногопартнерства; 

- деятельностипопрофориентацииобучающихся; 

ИтогомсамоанализавоспитательнойМБОУ «Новоибрайкинская СОШ» оформляется в виде 

отчѐта, составляемого заместителем директора по 

воспитательнойработе(совместноссоветникомповоспитательнойработе)вконцеучебногогода,рассм

атриваютсяиутверждаютсяпедагогическимсоветом. 

  

  

  

 


